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Executive Success Programs 
 
Executive Success Programs, Inc. (ESP) fue fundada en 1998 por el científico, matemático, filósofo y 
emprendedor Keith Raniere y por Nancy Salzman, una de las más destacadas entrenadoras en materia de 
potencial humano a nivel internacional. La compañía promueve el desarrollo del potencial humano y la 
ética a través de programas de desarrollo personal y profesional, entrenamientos corporativos y un 
programa completo de entrenadores personales y profesionales.  
 
ESP ha creado estándares internacionales de entrenamiento que permiten la medición exacta y consistente 
del desempeño psicodinámico humano. Todos los programas de ESP mantienen estándares de excelencia 
e imparten una tecnología única con patente en trámite llamada Cuestionamiento Racional® que mejora el 
desempeño humano prácticamente en todas las áreas del quehacer humano. 
 
Con más de 300 entrenadores y 30 ejecutivos regionales en Estados Unidos y México, ESP provee 
entrenamiento y asesoría especial a individuos y líderes de todas partes del mundo. 
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Nancy Salzman  
Presidenta de Executive Success Programs, Inc.  
 
 
Nancy Salzman cuenta con más de 20 años de estudio intensivo y práctica profesional en materia de 
cuidado de la salud y potencial humano. Motivada por un fuerte deseo de ayudar a la gente, Nancy 
Salzman inició su carrera como enfermera psiquiátrica. Después de lesionarse la espalda al inicio de su 
carrera, siguió su interés en los campos del dolor y las enfermedades crónicas e inició una exploración de 
enfoques poco convencionales de curación y salud. Estudió psico-neuroinmunología y psicobiología y más 
tarde estudió enfoques de Erickson para la terapia rápida y basada en soluciones por todo Estados Unidos 
y Canadá, con muchos expertos reconocidos. Posteriormente practicó terapia individual y familiar por siete 
años antes de expandirse al campo del potencial humano.  
 
Nancy Salzman estudió por todo Estados Unidos con muchos expertos clave en dicho campo, y se 
convirtió en entrenadora profesional de Programación Neuro-Lingüística. Viajó nacional e 
internacionalmente, conduciendo seminarios y talleres de metas para decenas de miles de personas. En 
1992 incorporó el Centro Internacional para el Cambio y se expandió a la asesoría corporativa y trabajo 
organizacional en las áreas de cuidados de la salud, gobierno e industria. Sus clientes incluyeron el 
Sindicato C.S.E.A., varias divisiones del gobierno del estado de Nueva York, Map Info, Casa de Retiro San 
Cabrini, American Express y Con Edison. 
 
Después de buscar durante casi dos décadas soluciones terapéuticas únicas y permanentes para los 
problemas del desempeño humano, Nancy Salzman llegó a la conclusión de que muchos de los modelos 
eran inefectivos al producir los resultados que prometían.  Fue entonces que conoció a Keith Raniere, 
creador del Cuestionamiento Racional®.  Keith Raniere guió y enseñó a Nancy Salzman su extraordinaria 
tecnología y dentro de poco descubrieron que ella pudo reproducir sus resultados sin precedentes.  En 
1998 Nancy Salzman incorporó Executive Success Programs e implementó un método nuevo y 
reproducible para enseñar el modelo de Keith Raniere, asegurando resultados consistentes.  Ella es 
actualmente la autoridad líder en Cuestionamiento Racional® y desde un inicio ha desarrollado más de 200 
módulos y sesiones de práctica para entrenar participantes, entrenadores y facilitadores. 
 
Como presidenta de ESP, dedica la mayoría de su tiempo a desarrollar la capacidad de la compañía para 
que así la organización pueda satisfacer sus necesidades crecientes.  Ya que en la esencia de su trabajo está 
el principio de desarrollar a cada individuo, Nancy Salzman trabaja personalmente con más de 300 
entrenadores y 30 ejecutivos regionales en los Estados Unidos y México.  De igual manera brinda asesoría 
especial y entrenamiento personal a prominentes individuos y líderes de todas partes del mundo.  
Actualmente está trabajando con Keith Raniere para desarrollar y patentar un nuevo modelo sistemático 
de negocios diseñado para generar y dirigir nuevas empresas.  También encabeza el equipo responsable de 
investigar y desarrollar el prototipo para los centros sociales NXIVM, los cuales tendrán espacios de 
entrenamiento y otros espacios que promuevan el desarrollo social tales como instalaciones deportivas, de 
salud y bienestar. 
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Cuestionamiento Racional®

Un recurso extraordinario que puede cambiar tu vida 
 
 

Saber qué hacer es inútil sin la fortaleza emocional para hacer lo que sabes. 
  
- Keith Raniere 

 
 
Piensa en tu vida y todas las cosas que querías hacer pero nunca hiciste. Tal vez estás logrando tus metas y te 
gustaría progresar más rápido. ¿Qué te detiene? Cuando miras a tu alrededor, ves gente que está viviendo a 
su máximo potencial y haciendo sus sueños realidad. ¿Son más fuertes, brillantes o valientes que tú? La 
respuesta es “no.” Sin embargo hay una diferencia esencial: ellos han encontrado la fortaleza interna que les 
permite lograr lo que se proponen. La voluntad que transforma nuestras ideas en acciones, con nuestras 
creencias rectoras, forma nuestra constitución emocional.  
 
La emoción es la fuerza interna que nos permite vivir nuestras vidas al máximo y lograr el éxito que 
deseamos y merecemos. Tú también tienes esa misma fuerza y potencial dentro de ti, pero quizás está 
dormido, ignorado o en corto-circuito. Por ello estás propenso a la desilusión, las oportunidades perdidas y 
los remordimientos de lo que pudo haber sido. Todos hemos oído historias de gente promedio haciendo 
cosas extraordinarias en circunstancias críticas. Pero ¿cómo activamos lo extraordinario dentro de nosotros 
sin depender de las circunstancias? ¿Cómo construimos nuestra fortaleza interna y carácter? 
 
Nuestros programas hacen esto al desarrollar y energizar tu fundamento emocional. Acceder a este recurso 
extraordinario –sin importar tu nivel de éxito– cambiará para siempre tu vida. Al revitalizar tu fortaleza 
interna y voluntad, las fronteras y limitaciones de la vida pueden ser superadas e incluso eliminadas por 
completo.  
 
Con frecuencia estas limitaciones auto-impuestas se han vuelto tan familiares para nosotros que ni siquiera 
estamos conscientes de que están allí. Considera el ejemplo científico en el que una piraña es separada del 
alimento por una barrera transparente. Al principio el pez se topa con la barrera tratando de obtener el 
alimento. Pronto el pez acepta la barrera como una realidad permanente y jamás vuelve a tratar de cruzarla. 
De hecho, si se retira la barrera, el pez morirá de hambre antes de tratar de cruzar la barrera inexistente.  
 
Nuestros programan utilizan una tecnología única con patente en trámite llamada Cuestionamiento Racional®, 
que te permite reexaminar y reincorporar percepciones que pueden ser el fundamento de limitaciones auto-
impuestas. Una vez que estas limitaciones han sido eliminadas, las posibilidades para el éxito son ilimitadas. 
El desempeño humano se puede mejorar con facilidad prácticamente en todos los campos del quehacer 
humano.  
 
El Cuestionamiento Racional® fue creado por el científico, matemático, filósofo y emprendedor Keith Raniere 
y ha sido implementado y desarrollado junto con Nancy Salzman, Presidenta de ESP. Es una ciencia basada 
en la creencia de que mientras más consistentes son las creencias y patrones de conducta del individuo, más 
exitoso será en todo lo que haga. El Cuestionamiento Racional® produce resultados reproducibles, predecibles 
y mensurables, y tiene una aplicación más personal que lleva al individuo a expandirse y crecer. Es un 
modelo único que permite la creación de mejora continua y cambio. Los programas de ESP se enfocan en 

© 2003 Executive Success Programs, Inc.MR  Todos los derechos reservados. 



Executive Success Programs 
 

 
 
crear consistencia en todas las áreas y ayudar a desarrollar las habilidades prácticas, emocionales e 
intelectuales que la gente necesita para lograr su máximo potencial.  
 
Fortalecer tu constitución emocional trae consigo la liberación interna que puede elevar dramáticamente el 
nivel de tu desempeño y logro. Los retos se transformarán de obstáculos en oportunidades, permitiéndote 
tomar la iniciativa para vivir la vida que quieres vivir, y para lograr lo que te propongas. Como resultado, 
experimentarás el gozo y el poder de tomar el control de tu vida y ver hacia adelante a un futuro en el cual 
todo sea posible.  
 
Te invitamos a conocer lo que muchos están llamado el más revolucionario descubrimiento de nuestro 
potencial sin descubrir. 
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Ethos 
 
 

Para ser más exitoso se debe ser una persona de acción.  
Simplemente “saber” no es suficiente. 
Es necesario tanto saber como hacer. 

 
- Napoleon Hill  

 
 
Probablemente has leído libros, visto vídeos o tomado seminarios que te dicen cómo ser más exitoso. ¿Así 
que por qué no has logrado mayor éxito? Se debe a que el éxito es una actividad basada en emociones. Esto 
significa que podemos leer todos los libros, ver todos los vídeos y asistir a todos los seminarios, y aún así 
conservar los hábitos vacíos que no están respaldados por las fortalezas emocionales adecuadas.  
 
Ethos es un programa continuo de entrenamiento emocional que está dirigido hacia el individuo que busca 
lograr un mayor nivel de éxito en el mundo. Nuestro programa te ayuda a lograr tus metas personales y 
profesionales al mostrarte cómo puedes fortalecer tu constitución emocional –después de todo, tu fortaleza 
emocional y entusiasmo son la base para vivir tu vida de la manera que quieras. Y si estás logrando tus 
metas, pero te gustaría hacerlo más rápido, o si deseas expandir y mejorar tu éxito, puedes. Desarrollar, 
fortalecer y aprovechar esta fuerza dentro de ti te permite vivir a tu pleno potencial.  
 
Ethos provee el fundamento filosófico y práctico necesario para adquirir y construir las habilidades para el 
éxito. El programa está estructurado con más de 50 prácticas de aprendizaje vivencial. Cada sesión de 
práctica de dos horas se concentra en un área específica diseñada para impulsarte adelante hacia tu éxito. 
Estas sesiones organizadas e individualizadas proveen a miembros las habilidades y métodos para: 
 

 Optimizar habilidades interpersonales y de comunicación 
 Aumentar habilidades de pensamiento crítico y capacidad intelectual 
 Maximizar estrategias de establecimiento y seguimiento de metas 
 Definir objetivos y dirección de carrera 
 Administrar el tiempo y organizar las tareas eficientemente 
 Aumentar la productividad y el desempeño en el trabajo 
 Aumentar la motivación interna 
 Mejorar la autoestima 
 Desarrollar fortaleza emocional y persistencia 
 Construir habilidades de liderazgo y delegación 
 Adaptarse cómodamente en ambientes de cambio y crecimiento rápido 

 
Al volverte miembro de Ethos puedes asistir a hasta seis sesiones por semana en cualquiera de nuestros 
centros. Adicionalmente, aquellos que participen en Ethos tendrán un entrenador personal disponible por la 
duración de su membresía. Tu entrenador personal ––un practicante de Cuestionamiento Racional® 
certificado–– puede ayudarte a diseñar un programa de metas personales y profesionales a la medida, 
especialmente para ti. Las sesiones y reuniones semanales de entrenamiento ayudarán a guiarte y darte el 
ánimo que necesitas para realizar tu pleno potencial. 
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Orígenes 
 
 

La emoción es el origen principal de todo tornar hacia la conciencia.  
La oscuridad no puede convertirse en luz ni la apatía en movimiento sin emoción. 

 
 

- Carl Jung 
 
De niños, nos vemos rápidamente forzados a construir una personalidad que servirá de fundamento para 
nuestro sistema de creencias adulto. Se ha demostrado que las creencias afectan directa y profundamente 
atributos tan diferentes como nuestra inteligencia, nuestras emociones, nuestro cuerpo físico, nuestra salud, 
nuestros logros y ultimadamente, nuestro éxito. Con tanto en juego, ¿queremos depender de un fundamento 
que fue formado por necesidad durante la infancia? ¿Uno que fue construido con la inteligencia de un niño, 
el entendimiento de un niño y el punto de vista del mundo de un niño? 
 
Cuando estas creencias inocentes y sin refinar limitan nuestro potencial, son lo que llamamos una 
desintegración. Todos tenemos cientos de ellas, sin importar nuestra inteligencia, conocimiento personal, 
balance psicológico o madurez. Las desintegraciones son simplemente una consecuencia natural de madurar 
y estar vivos. Nuca antes había habido una tecnología para retirarlas y prevenirlas al crear integraciones. 
Como resultado, los seres humanos pueden ahora hacer y ser más de lo que jamás fue posible. Con cada 
integración puedes experimentar todo un rango de posibilidades que nunca antes habían sido asequibles en 
la historia humana – ¡toda una nueva experiencia de existir! 
 
El programa Orígenes es una jornada hacia un más profundo entendimiento del ser. Provee un ambiente 
donde puedes efectivamente explorar y evaluar tu sistema de creencias, creando la oportunidad para 
integrar. Lograr un sistema de creencias completo e integrado trabajará en armonía con todo tu ser para que 
puedas sobrepasar miedos, fobias y malos hábitos, desatando tu pleno potencial.  
 
Orígenes se enfoca en los diferentes aspectos del ser y está diseñado para acercarte a lograr la consistencia 
emocional. La naturaleza introspectiva del programa ayuda a sus miembros a lograr: 
 

 Mayor auto-conocimiento y auto-conciencia 
 Un entendimiento conciso de la percepción humana con respecto a la comunicación 
 Pasos para construir la autoestima en uno mismo y en los demás 
 Capacidad incrementada para acceder a estados emocionales 
 Habilidades para desarrollar relaciones más exitosas 

 
El programa Orígenes consiste de 12 diferentes series. Cada serie está compuesta de cuatro sesiones de 
práctica de dos horas, impartidas en un periodo de cuatro semanas. El programa está estructurado de forma 
que permite a los estudiantes la oportunidad de trabajar en cuestiones específicas en un entorno íntimo de 
grupo pequeño. Adicionalmente, todas las series de Orígenes son conducidas por un practicante de 
Cuestionamiento Racional® certificado. 
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Intensivo 
 
 

El éxito es una jornada, no un destino. 
 

- Ben Sweetland 
 
 
El Entrenamiento Intensivo ha sido aclamado por aquellos que buscan un camino acelerado hacia el éxito 
como “una experiencia profundamente transformadora”. Es el principio de una jornada de descubrimiento y 
mejoramiento de las posibilidades y potencial dentro de ti; una puerta de entrada a una vida más llena y 
significativa.  
 
Los entrenamientos intensivos de cinco y 16 días combinan los fundamentos filosóficos y prácticos del 
programa con exploraciones emocionales que permiten a los participantes tener un entendimiento más 
profundo de sí mismos y del mundo. Desde su lanzamiento, nuestros entrenamientos intensivos han 
continuado produciendo resultados dramáticos. Aquellos que han participado encuentran que tienen un 
nuevo sentido de libertad de acción y la voluntad para respaldarlo. También reportan que viven vidas más 
equilibradas y logran cosas que nunca antes habían podido lograr; en particular, indican que sus habilidades 
se han incrementado significativamente en las siguientes áreas: 
 

 Capacidad intelectual y desempeño 
 Habilidad para lograr sus metas 
 Capacidad y equilibrio emocional 
 Habilidad para entender y lidiar con los demás 

 
Cinco sesiones diferentes de dos horas son impartidas por practicantes insignes de Cuestionamiento Racional® 
cada día del entrenamiento intensivo. Esto permite que aquellos que no viven cerca de nuestros centros de 
entrenamiento tengan la oportunidad de experimentar los beneficios plenos de nuestros programas en un 
período muy breve de tiempo. Tanto el entrenamiento de cinco como el de 16 días ahora se llevan acabo 
periódicamente en los Estados Unidos y México.  
 
El intensivo de cinco días provee a los participantes un entendimiento claro de los principios fundamentales 
del éxito. Constituye los cinco primeros días del entrenamiento de 16 días e incluye las prácticas 
fundamentales tanto del programa Ethos como Orígenes. Los participantes en el entrenamiento de cinco 
días tienen acceso a un entrenador personal certificado por 30 días después de que su entrenamiento ha 
concluido. 
 
El Entrenamiento Intensivo de 16 días ––el programa más completo de nuestra compañía–– combina los 
contenidos de los programas anuales de Ethos y Orígenes. Los participantes obtendrán la experiencia 
completa de las aplicaciones prácticas del programa, así como sus profundos procesos introspectivos. 
Aquellos que participan en el intensivo de 16 días también tienen un entrenador personal certificado 
disponible por 30 días. 
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Curso Ejecutivo 
 
El Curso Ejecutivo es el único programa que es impartido por Nancy Salzman, Presidenta de Executive 
Success Programs. Nancy Salzman es actualmente la autoridad líder en Cuestionamiento Racional® y es 
considerada como una de las entrenadoras más destacadas en materia de potencial humano a nivel 
internacional. 
 
En la esencia del trabajo de Nancy Salzman está el principio de desarrollar a cada individuo. Este enfoque, 
combinado con su energía, capacidad y experiencia con la tecnología de Cuestionamiento Racional® hacen el 
trabajar con ella una experiencia única y transformadora. Esto se evidencia por su continuo trabajo con 
prominentes individuos y líderes de todas partes del mundo, a los cuales brinda asesoría especial y 
entrenamiento personal.  
 
El Curso Ejecutivo ha sido expresamente diseñado para prominentes individuos que se encuentran en la 
búsqueda de la excelencia personal y profesional.  Específicamente, el entrenamiento permite a los 
participantes reunir las definiciones básicas necesarias para el éxito personal y profesional; un entendimiento 
conciso de la percepción humana respecto a la comunicación; un fundamento claro para la definición de 
valor y los pasos para construir estima en uno mismo y en los demás.  El contenido también ayuda a los 
participantes a aumentar y desarrollar en sí mismos la persistencia, consistencia, seguimiento, habilidades 
interpersonales, alto desempeño y productividad, así como las habilidades de dirección. 
 
El Curso Ejecutivo se enseña en grupos no mayores de 15 participantes y lo imparten, además, los más 
experimentados entrenadores y facilitadores de ESP.  Este entorno íntimo y estilo único de entrenamiento 
combinan la cátedra, discusiones a profundidad y ejercicios vivenciales, maximizando la formación al 
atender las necesidades particulares de los participantes y sus estilos individuales de aprendizaje.  ESP 
también provee un entrenador personal a cada participante a fin de ayudarle a romper cualquier limitación 
descubierta durante el proceso educativo.  Adicionalmente, los participantes tendrán acceso al equipo 
completo de entrenadores de ESP además de su entrenador personal, dando como resultado posibilidades 
ilimitadas para el crecimiento continuo y la expansión. 
 

© 2003 Executive Success Programs, Inc.MR  Todos los derechos reservados. 



Executive Success Programs 
 

 
 

Entrenadores Profesionales  
(Professional Coaching) 

 
 

El trabajo del individuo sigue siendo la chispa que mueve a la humanidad hacia adelante. 
 

- Igor Sikorsky 
 
 
Imagina tener una carrera profesional que te permita tener éxito y crecer a múltiples niveles, una que trae 
consigo plenitud y amplitud a la forma en que vives tu vida y a tu labor de vida. Imagina tener una carrera 
profesional donde tus propios objetivos —ya sean personales, financieros, espirituales o globales— son los 
bloques fundamentales de lo que haces. Imagina tener una carrera profesional que te permita afectar a otras 
personas y al mundo de forma positiva. Si tuvieras la oportunidad de explorar estas posibilidades, ¿lo harías? 
 
Nuestra organización internacional de entrenadores y nuestro programa educativo para entrenadores 
profesionales representan una oportunidad para que cualquiera pueda lograr la prosperidad con propósito. 
Nuestros profesionales son bien remunerados para educar, facilitar y motivar a individuos y organizaciones 
por igual. Obtienen ingresos substanciales de tiempo completo trabajando horarios de tiempo parcial, 
permitiendo la flexibilidad y control del negocio casi total. Puedes considerar nuestro programa ya sea como 
una posible profesión o como una extensión de tu vida profesional.  
 
ESP provee un programa completo de entrenamiento que consta de más de 40 módulos y sesiones de 
práctica para entrenadores. Su sistematización hace posible para casi cualquier persona el volverse un 
practicante de Cuestionamiento Racional® certificado. Con esta avanzada tecnología, los entrenadores pueden 
rápidamente identificar y retirar cualquier creencia limitante, ayudando a transformar individuos y 
organizaciones en jugadores y equipos capaces, responsables, éticos y generadores de ganancias. Nuestro 
programa da a los entrenadores un entendimiento pleno de: 
 

 La conexión mente-cuerpo, el comportamiento humano y la psicodinámica humana 
 Lenguaje, comunicación y emociones 
 Herramientas prácticas para el logro, éxito, metas, inspiración y motivación 
 Teoría de sistemas y desarrollo organizacional 
 Ética personal y profesional 

 
Al volverte un entrenador certificado con ESP tienes acceso a una posición de aprendizaje plena y práctica, 
supervisión y experiencia continua. Como entrenador, puedes también proceder a desarrollar experiencia en 
áreas como relaciones, cuidado de los hijos, transformación de hábitos, motivación, consultoría 
organizacional y corporativa, y realización del potencial.  
 
Nuestros más de 300 entrenadores certificados están de acuerdo que nuestra organización e innovador 
programa de entrenamiento es una forma de verdaderamente mejorar y transformar las vidas de las personas 
para bien. Es un paso importante para definir y actualizar tu verdadero propósito y mover tu vida en una 
dirección significativa.  
 
Te invitamos a que hoy conozcas más nuestra organización y nuestro programa para entrenadores 
profesionales. 
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